FLAVIO FAIBISCHEW PRADO
CURRICULUM VITAE

I - DADOS PESSOAIS:

Endereco profissional: Alameda Santos, 1827, conjunto 112.
Jardim Paulista - Sao Paulo - SP. CEP 01419-9009.
Data de Nascimento: 15/12/1979. Nacionalidade: brasileira.

Estado civil e familiar: casado desde 2003, com um filho nascido em 2009 e uma enteada
nascida em 2000.

Profissdo: advogado e mediador.
Contato: 11-9.9189-3337, flaviofprado@aasp.org.br.

II.- FORMACAO ACADEMICA:

e Ensino superior — Graduacdo — FACULDADE DE DIREITO DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
(USP) — 1998-2002.

e Pos-graduacao em Direito Processual Civil — Escola Superior de Advocacia da Ordem dos
Advogados do Brasil, Seccao Sao Paulo — 2003-2004.

e Pos-graduacao em Neurociéncias e Comportamento — Pontificia Universidade Catolica do
Rio Grande do Sul (PUCRS) — 2021-2022—, tendo alcancado avaliacdo maxima no
Trabalho de Conclusao de Curso com o titulo MEDIACAO E INTELIGENCIA EMOCIONAL: A
MEDIACAO COMO UM PROCESSO DE TOMADA DE DECISOES INTELIGENTES.

II1.- EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

e ESCRITORIO DE ADVOCACIA SERGIO VIEGAS PRADO.
Atuacao como estagiario de Direito entre os anos de 1998 e 2002 na area Contenciosa
Civel.

e ESCRITORIO DE ADVOCACIA FLAVIO F. PRADO/SOCIEDADE UNIPESSOAL DE ADVOCACIA.
ADVOGADO profissional liberal desde 2003. Atividade atual na area consultiva e contenciosa
civel, familiar e previdenciaria. MEDIADOR em questdoes relacionadas as areas civel,
empresarial e familiar desde 2018. Advogado, inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil,
Seccao Sao Paulo, sob o n° 206.733. Flavio Faibischew Prado - Sociedade Individual de
Advocacia, inscrita na Ordem dos Advogados do Brasil, Seccao Sao Paulo, sob o n°30.214,
CNPJ 33.790.070/0001-40.

e CENTRO DE MEDIACAO DA ASSOCIACAO DOS ADVOGADOS DE SAO PAULO (AASP).
Mediador do Centro de Mediacao da Associacao dos Advogados de Sao Paulo (AASP) desde
outubro de 2018.
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MEDIATO CONSULTORIA ESTRATEGICA LTDA.

Prestacao de servico pontual em dezembro de 2019 como Mediador On-Line em carteira de
conflitos judicializados na area de direito do consumidor (informacdes detalhadas
protegidas por termo de confidencialidade).

TASK FORCE IMAB — MEDIACAO PARA EMPRESAS EM RECUPERACAO.

Atuacao em mediacoes em processos cautelares antecedentes a recuperacao judicial de
empresas. Participacdo do grupo de trabalho e estudo na area de mediacédo para empresas
em crise, desde setembro de 2020.

CAMARB - CAMARA DE MEDIACAO E ARBITRAGEM EMPRESARIAL — BRASIL.
Mediador da Camara desde julho de 2022 - https://camarb.com.br/mediador/flavio-
faibischew-prado/.

IV. — CURSOS, ATIVIDADES COMPLEMENTARES E PUBLICACOES:

Capacitacao em Mediacao e Conciliacao Judicial e Extrajudicial em consonancia com a
Resolucao n® 125/2010 do CNJ — Associacao dos Advogados de Sao Paulo (AASP) —2016-
2017.

Mediador Judicial cadastrado no Conselho Nacional de Justica (CNJ).

Mediador Certificado pelo INSTITUTO DE CERTIFICACAO E FORMACAO DE MEDIADORES
Lusoronos (ICFML) vinculado ao International Mediation Institute (IMI - Qualifying
Assessing Program) desde agosto de 2017. Certificado em 2022 para as listas de mediador
privado e mediador dos Julgados de Paz do Ministério da Justica de Portugal, pela

Faculdade de Direito da Escola do Porto - Universidade Catoélica do Porto - em parceria com
o ICFML.

FORMACAO EM NEGOCIACAO no Programa de Educacao Continuada da FUNDACAO GETULIO
VARGAS (FGV): http://pec.fgv.br/cursos/negociacao — 2018.

Mediador Associado do Instituto de Mediacao Transformativa (MEDIATIVA), com Formacéao
Continuada em Mediacdo Transformativa Reflexiva — 140 horas-aula — no periodo de
fevereiro a dezembro de 2017. Capacitado e formado (2022-2023) para atuar como Docente
e Supervisor em Mediacao pelo Instituto.

Mediador no CEJUSC (Centros Judiciarios de Solucao de Conflitos e Cidadania) do Féorum
Regional de Santana (Sao Paulo - capital). Atuacao desde agosto de 2017 até janeiro de
2022, em conflitos judicializados encaminhados pelas Varas Civeis e Varas de Familia e
Sucessoes, bem como em casos pré-processuais, com 440 horas oficialmente computadas
de mediacao.

Mediador voluntario no PROJETO INTEGRA - Género e Familia - Forum Regional de Santana
(Sao Paulo - capital) desde marco de 2017 até marco de 2018, em casos envolvendo
contextos de género, violéncia familiar e alienacdo parental.

Estagio e Supervisao em Mediacao de Conflitos pelo Instituto de Mediacao e Arbitragem do
Brasil (IMAB), em parceria com Departamento Juridico XI de Agosto, no periodo de margo
a setembro de 2017. Supervisao realizada por ADOLFO BRAGA NETO.

Capacitacao em Mediacao Transformativa pelo Instituto de Mediacdo Transformativa
(MEDIATIVA) em outubro de 2016.
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Capacitacao em Mediacao Transformativa pelo Instituto de Mediacado e Arbitragem do
Brasil (IMAB) em junho de 2017.

Capacitacao como Facilitador em Praticas Restaurativas (Justica Restaurativa) pelo
International Institute for Restorative Practices (IIRP) em outubro de 2017 e como
Capacitador em Facilitacdo de Praticas Restaurativas pela equipe Justica em Circulo
em abril de 2019.

Participacdo do curso Caixa de Ferramentas — Recursos para o Manejo de Desafios,
Impasses e Dilemas, realizado por Claudia F. Grosman e Mathias M. Wolff, em dezembro

de 2017 — ministrado por TANIA ALMEIDA.

Participacdo como Avaliador das IX, X, XI, XII, XIII (quartas de final) e XIV (semifinais)
Competicoes Brasileiras de Arbitragem e Mediacao Empresarial da CAMARB - Camara de
Arbitragem e Mediacao Empresarial - Brasil — realizadas, respectivamente, em 2018, 2019
(edicoes presenciais realizadas na Faculdade Ibmec em Sao Paulo - capital), 2020, 2021
(edicoes realizadas por meio eletronico), 2022 (edicao hibrida) e 2023.

Participacdo no I CONGRESSO INTERNACIONAL DE MEDIACAO EMPRESARIAL GEMEP/CBAr,
realizado na Associacdo dos Advogados de Sao Paulo (AASP) em outubro de 2017, com
participacao especifica no Workshop Managing conflicts in small and family businesses.
Participacao, também, nos II, III, IV, V, VI e VII CONGRESSOS INTERNACIONAIS DE MEDIACAO
EMPRESARIAL GEMEP/CBAr, realizados, respectivamente, nos anos de 2018 a 2023.

Capacitacao em PRATICAS COLABORATIVAS INTERDISCIPLINARES NO DIREITO DE FAMILIA pelo
Instituto Brasileiro de Praticas Colaborativas — IBPC — em conformidade com as normas da
Academia Internacional de Profissionais Colabrorativos (International Academy of
Collaborative Professionals — IACP), realizada no Rio de Janeiro, em marco de 2019.

Participacdo do CURSO AVANCADO DE MEDIACAO FAMILIAR — MEDIACAO EMANCIPATORIA E
RESPONSAVEL CcOM FAMILIAS, realizado pelo Instituto de Mediacdo e Arbitragem do Brasil
(IMAB), em novembro de 2019, ministrado pelo professor JUAN CARLOS VEZZULLA.

Capacitacao em MEDIACAO E RECUPERACAO JUDICIAL DE EMPRESAS pelo Instituto de
Mediacao e Arbitragem do Brasil (IMAB) em setembro de 2020, ministrado pelo Juiz Paulo
Furtado, pelo professor doutor Rodrigo D’Orio e por Adolfo Braga Neto.

Capacitacao em MEDIACAO NA RECUPERACAO EXTRAJUDICIAL E JUDICIAL DE EMPRESAS pela
ALGI Mediacao em parceria com o Instituto D’Accord de marco a junho de 2021, com a
coordenacao de ANA LUIZA ISOLDI, ALESSANDRA BONILHA, FERNANDA LEVY, SANDRA BAYER E
SORAYA NUNES.

Participacdo como DOCENTE-CONVIDADO do professor ADOLFO BRAGA NETO, do Curso de
Capacitacao em Mediacao Transformativa do Instituto de Mediacdo e Arbitragem do
Brasil (IMAB), realizado em parceria com o CAM-CCBC em janeiro de 2019.

ORGANIZACAO E DOCENCIA, em parceria com os professores ADOLFO BRAGA NETO e VANIA
YAZBEK, do CURSO DE CAPACITACAO EM MEDIACAO TRANSFORMATIVA do Instituto de
Mediacao e Arbitragem do Brasil (IMAB) em fevereiro de 2019.



DOCENCIA sob a coordenacao de VANIA YAZBEK, em parceria com Joyce Markovitz, Lizete
Prata e Violeta Daou, no Curso PERSPECTIVA RELACIONAL NAS PRATICAS PROFISSIONAIS E
SOCIAIS - RECURSOS PARA O PROFISSIONAL CONTEMPORANEO -, do Instituto de Mediacéao
Transformativa (MEDIATIVA), em trés edi¢des, uma presencial no segundo semestre de 2019
e duas on-line em 2020.

DOCENCIA em parceria com Marta dos Reis Marinoni no Curso Meios Adequados de Solucdao
De Conflitos, da ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DE SAO PAULO, com o tema
FERRAMENTAS DA MEDIACAO, com a carga horaria de 6h, nos dias 11 e 25 de outubro de
2023.

Aprovacdo do ARTIGO CIENTIFICO “O papel do mediador — uma perspectiva sobre a
responsabilidade do mediador perante a comunicagdo - e o desenvolvimento da
mediacdo judicial empresarial”, apresentado em palestra realizada na PUC-SP, em
24/10/2019, no VI CBAME (VI Congresso Brasileiro de Arbitragem e Mediacao
Empresarial), organizado pelo CONIMA (Conselho Nacional das Institui¢oes de Mediacao

e Arbitragem). PUBLICACAO na Revista de arbitragem e mediacao empresarial, v. 8, p. 100-
118, 2019.

PUBLICACAO do ensaio “Qual é o diferencial da mediag¢do em relacdo a outros métodos

de gestdo de conflitos?”, em junho de 2019 no site MEDIANDO POR Ai, disponivel em
https://www.mediandoporai.com/single-post/2019/06/14 /Qual-é-o-diferencial-da-mediacao-em-
relacao-a-outros-métodos-de-gestdo-de-conflitos

PUBLICACAO do ARTIGO CIENTIFICO na Revista Nova Perspectiva Sistémica, numero 71,
dezembro de 2021, Instituto Noos Editora: “Mediac¢do familiar: uma perspectiva para
familias que atravessam a fase de separag¢ao conjugal”.

PUBLICACAO de dois ARTIGOS em coautoria no livro Justica: reflexbes sobre caminhos
além do Judiciario, CLA Editora, Sao Paulo, 2022, organizador ADOLFO BRAGA NETO e
Prefacio de KAZUO WATANABE: Capitulo 5 - “Afinal, quais sdo os principais meios para
a solugdo de conflitos?” e Capitulo 7 — “Mediag¢do — aspectos gerais e algumas areas
de utilizacao”.

PUBLICACAO de ARTIGO em coautoria no livro Mediag¢do empresarial: experiéncias
brasileiras, Volume II, CLA Editora, Sao Paulo, 2022, organizador ADOLFO BRAGA NETO:
“Mediag¢do na recuperagdo judicial de empresas”.

PUBLICACAO do artigo de opinido, escrito em coautoria, com o titulo “Vantagens geradas
pela mediac¢do para os processos de insolvéncia empresarial”, em abril de 2023 no site
REVISTA CONSULTOR JURIDICO, disponivel em https://www.conjur.com.br/2023-abr-
21 /opiniao-mediacao-processos-insolvencia-empresarial

PUBLICACAO do ARTIGO CIENTIFICO na Revista Mediacéao e Advocacia na Mediacao: questoes
contemporaneas, volume 5, agosto de 2023, ICMFL, Sao Paulo: “Mediacdo empresarial:
vantagens e caracteristicas”.
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e PUBLICACAO de duas FERRAMENTAS no livro Caixa de Ferramentas em Mediac¢do II —
novos aportes, Dash Editora, Sao Paulo, 2023, organizadora TANIA ALMEIDA: “Conversar
sobre a conversa” (p. 80) e “Microfoco” (p. 231).

V. - BREVE DESCRICAO DA MEDIACAO PRATICADA:

Visando a apoiar ao maximo o protagonismo e a autodeterminacao das pessoas envolvidas no
processo de tomada de decisoes e respeitando as particularidades de cada contexto
conflituoso, aplico (de forma integrada) técnicas consagradas, principalmente, pelos modelos
de mediacao facilitativo (Harvard — Fisher e Ury), narrativo (Winslade e Monk), circular-
narrativo (Sara Cobb) e, com énfase para as praticas e propositos do modelo transformativo

(Bush e Folger).

Tenho o objetivo de ajudar as partes a estabelecerem um novo padrao de relacdo que seja util

a elas, ajudando-as a construir o melhor acordo possivel para gerir a relacao que atravessa a

crise do conflito. Busco o restabelecimento da funcionalidade da comunicacdo entre os

mediandos, que se encontra degradada no estado de conflito.

Enxergo o conflito como uma oportunidade de crescimento das partes e, como estudioso do
modelo transformativo, através da aplicacao de técnicas de comunicacao, ajudo os mediandos
a adquirirem maior grau de conhecimento e consciéncia (empowerment) a respeito de todo o
contexto conflituoso e também a respeito de suas proprias metas, alternativas e recursos.
Apoio, assim, o processo de tomada de decisdes informadas, refletidas e livres. Além disso,
incentivo os mediandos a reconhecerem a perspectiva que os outros envolvidos no conflito tém

(recognition).

Pessoas fortalecidas (esclarecidas) e que consideram a perspectiva dos outros envolvidos
tendem a construir decisdes que respeitem as necessidades verdadeiras de todos, fato que
contribui para a construcdo de entendimentos e acordos genuinos e duradouros

(sustentaveis), quer seja em questoes familiares, civeis ou empresariais.

Independentemente das técnicas aplicadas, apresento-me aos mediandos como uma pessoa
comprometida a gerar mais-valia na relacdo de interdependéncia que existe entre eles — para

que possam construir uma realidade diferente da que ocorre no conflito.

FLAVIO FAIBISCHEW PRADO

SAO PAULO, NOVEMBRO DE 2023.

ASSINADO DIGITALMENTE '
FLAVIO FAIBISCHEW PRADO

A conformidade com a assinatura pode ser verificada em:
htp://serpro.gov.br/assinador-digital
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