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REGULAMENTO COMITE DE PREVENCAO E SOLUCAO DE DISPUTAS (DISPUTE BOARDS) DA MED ARB RB.
Esclarecimentos iniciais

O Comité de Prevencdo e Solucdo de Disputas, também conhecido como Dispute Boards, sdo 6rgaos criados
por disposicdo de vontade no momento da assinatura ou no inicio de execucdao de um contrato de médio ou
longo prazo, para ajudar as partes envolvidas a buscar superar qualquer desentendimento, trazer
tranquilidade durante a execucdao do contratoe evitar litigios futuros.

Os comités sdo utilizados de modo geral em projetos de infraestrutura, construcdo, concesssao, compra de
energia, compra de commodities, propriedade intelectual, além de outras possibilidades.

Os servicos da Med Arb RB sobre os comités

A Med Arb RB com seu regulamento traz normas especializadas para a criagdo e funcionamento dos comités,
com solucdes paraa indicacdo e nomeacdo de especialistas membros do comité, esclarecimentos sobre os
servigos que estes prestam, previsibilidade de remunerac¢ao, além de servicos de administracao.

Oferece as partes 3 tipos diferentes de comités, cada qual diferenciado pelo tipo de conclusao que ele traz
para o caso conforme o interesse das partes contratantes:

i) osComitésde Adjudicacdo ou Decisdo ( “Dispute Adjudication Board”, DAB”), em que as decisGes sdo
vinculantes e de cumprimento imediato;

ii) os Comités de Recomendacbes (“Dispute Review Board”, DRB”), os quais sdo imediatamente
vinculativos para as partes, mas sua execugao é voluntaria;

iii) os Comités Mistos (“Combined Dispute Board”, CDB”), que oferece uma solucdo intermediaria ao
formularrecomendacdes ou decisdes, de acordo com a vontade das partes.

A Med Arb RB além de trazer um quadro de especialistas altamente qualificado para compor os Comités de
Prevencdo e Solucdo de Disputas oferece um sistema de plataforma de acompanhamento procedimental
gue permite o registro de todas as reunides recomendacdes durante o Comité e execug¢do do contrato.

Clausula padrao

Recomenda-se as partes que pretendam utilizar o regulamento da Med Arb RB relativo aos Comités de
Prevencdo e Solucdo de Disputas, (Dispute Board) que incluam uma cldusula apropriada em contrato, para
este fim, sendo que hd minutas de clausula padrao no site da Med Arb RB: www.medarbrb.com
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REGULAMENTO PARA O COMITE DE PREVENGAO E SOLUGAO DE DISPUTAS DA
MED ARB RB (DISPUTE BOARDS )

O Presidente da Med Arb RB, no uso de suas atribui¢des conferidas pelo artigo 7, inciso e)
do Regulamento Interno da Med Arb RB, expede o seguinte Regulamento.
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1. Disposigoes preliminares
1.1. Escopo

1.1.1. A Med Arb RB, criada com o fim de promover e administrar meios adequados de solucdo de
conflitos, principalmente no ambito empresarial e de reestruturacdo, adota as normas
estabelecidas neste Regulamento (“Regulamento”), para os procedimentos de Comité de
Prevencdo e Resolucdo de Disputas (“Comité” ou “Dispute Board”).

1.1.2. O Comité de Prevencdo e Resolucdo de Disputas ou Dispute Boards é um método de solucdo
extrajudicial em que especialistas auxiliam as partes em conflitos de contratos de execugao
naoimediata.

1.1.3. O Comité de Prevencao e Resolucdo de Disputas ndo é procedimento de arbitragem, o que
significaque ndo se aplicaa Leide Arbitragem (Lei 9.307 de 1996) nem ao procedimento, nem
as decisdes, entendimentos ou pareceres e seu provimento final (‘Provimento final”) ndo tem
efeitos de sentencga proferida em processos judiciais ou arbitrais.

1.1.3.1. As partes envolvidas aceitam contratualmente se submeter as Conclusdes do
Comité, de acordo com as condi¢des enunciadas no presente regulamento.

1.1.4. O Comité de Prevencao e Resolucdo de Disputas da Med Arb RB devera ser contratado por
escrito e atuard segundo as regras deste regulamento, que passam a fazer parte integrante
do contrato que dispor sobre a opcao das partes de utilizar o Comité.

1.1.4.1. Uma vez que exista cldusula prevendo o Comité de Prevengdo e Resolugao de
Disputas da Med Arb RB a submissdo de eventual controvérsia sera obrigatéria.

1.1.5. Aspartesse obrigam no dever de cooperar umas com as outras e com os membros do comité
paraaconducdo dos procedimentos e aplicacdo deste regulamento.
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2.

Objetivos e formas de atua¢ao dos Comités
2.1. Comitéde Recomendacgdo

2.1.1. OComité de Recomendacdo tem por objetivo emitir Recomendacdo (“Recomendacdo”) para
as partes, seja para prevenir ou para resolver um conflito. Essa Recomendacdo é vinculante as
partes a partir de seu imediato recebimento, salvo se rejeitado por uma destas, de
cumprimento obrigatdrio apds o prazo pararejeicao acabar.

2.1.2. Aspartesterdo o prazo de 15 dias Uteis, contados a partir do recebimento da recomendacao,
para rejeitar a Recomendacdo. A rejeicdo devera ser feita de forma escrita e entregue ao
Comité, as partes ea Med Arb RB, por sistema Med Arb RB ou via e-mail.

2.1.3. Caso uma das partes queira rejeitar a recomendacao, junto da notificacdo de rejeicao de
forma escrita ao Comité, as partes e a Med Arb RB esta devera entregar comprovacao de
pedido de instauracdao de procedimento de arbitragem ou de mediacdo em relagao ao
conflito tema da Recomendacao.

2.1.4. Na auséncia de manifestacdo a Recomendac¢dao permanecera vinculante e devera ser
cumprida imediatamente pelas partes, que com isso concordam em ndao mais contesta-la no
ambito do contrato.

2.1.5. Casoo Comité sejadissolvido oundo emitaaRecomendacao no prazo determinado, as partes
podem dirimir o conflito por meio de mediacao ou arbitragem, conforme contratado ou, na
falta de previsao contratual e sem acordo para mediar ou arbitrar o conflito, por meio de
procedimento judicial.

2.1.6. Caso uma das partes ndo cumpra a recomendacdo, poderd ser instaurado procedimento
judicial, de arbitragem ou mediacao.

2.2. Comité de Adjudica¢ao ou Decisao

2.2.1. O Comité emitira Decisdo para prevenir ou solucionar a disputa. A decisdo vinculard e tera
forca sobre as partes logo apds a notificacdo das partes sobre esta, mesmo que uma delas
gueirarejeitar a decisao.

2.2.2. As partes terdo o prazo de 15 dias Uteis, contados a partir do recebimento da decisdo, para
rejeita-la. A rejeicdo devera ser feita em formato escrito e entregue tanto ao Comité quanto
as partes e a Med Arb RB via sistema Med Arb RB ou por e-mail.

2.2.3. A decisdo tera forca vinculante, mesmo que instaurado outra forma de solucdo de conflito
parasolucionarlide, até decisao judicial, arbitral ou acordo das partes em contrario.

2.2.4. Enquantoadecisdo tiverforga, as partes devem cumpri-la.

2.2.5. Caso descumprida a decisdo, as partes poderdao submeter o descumprimento ao Comité, a
arbitragem ou ao poder judiciario.

Av. Angélica 1761, 3° andar. Cj. 33/34 | S&o Paulo-SP | CEP-01227 200 Mediation and Arbitration for
Telefone: +55(11) 97461-0905 | www.medarbrb.com |secretariageral@medarbrb.com Recovery and Business

05

MED@RB



2.2.6. Casoo Comité sejadissolvido ou ndo faca a conclusdo no prazo determinado, as partes podem
dirimir o conflito por meio de arbitragem ou mediacdo, conforme disposicdo contratual, ou,
na falta de previsdo contratual e sem acordo para mediar ou arbitrar o conflito, por meio de
procedimento judicial.

2.3. Comité Misto

2.3.1. O Comité podera emitir Recomendacdo para as partes, seja para prevenir, seja para resolver
conflito, nos termos do artigo 2.1 do presente Regulamento, e também podera emitir decisdo
para prevenir ou solucionar a disputa, nos termos do artigo 2.2. do presente Regulamento, de
acordo comoindicado pelas partes nos termos dos artigos4.9.2.5.e4.9.5.4. do Regulamento.

2.4. ComitésPermanentes ou Ad Hoc

2.4.1. O Comité podera ser formado de forma permanente ou ad hoc a depender do que as partes
disporem no Contrato de Instauracao do Comité.

2.4.1.1. Naauséncia de escolha expressa pelas partes, o Comité sera permanente.

2.4.1.2. No formato permanente, o Contrato de Instauragao do Comité é assinado por comum
acordo das partes em até 90 dias corridos apds a data de celebracdao do contrato que
prevé o Comité permanente, salvo acordo especifico das partes dispondo o contrario.
O Comité permanecera ativo durante toda a vigéncia do contrato e/ou relagdo entre
as partes, independentemente da existéncia ou ndo de uma controvérsia.

2.4.1.3. No formato ad hoc, o Contrato de Instauracdo do Comité é assinado toda vez que, e
somente quando, existir uma controvérsia, sendo que o Comité permanecera ativo
até o fim dos procedimentos aplicaveis a Conclusdao do Comité relativa controvérsia.
Qualquer uma das partes pode solicitar o inicio do Comité ad hoc nos termos do artigo
3 do presente Regulamento. Salvo disposicao contrdria das partes, os Membros do
primeiro Comité ad hoc na vigéncia do contrato ou relacdo entre partes serdo
automaticamente reconduzidos para a solucdo de eventual nova controvérsia dentro
davigéncia do mesmo contrato ou relacdo entre partes.
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Constituicdo dos Comités

3.1. Inicio

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

3.1.4.

Quaisquer das partes envolvidas em conflito, seja individualmente ou por comum acordo,
podem solicitar de forma escrita via sistema Med Arb RB, ou por e-mail, a instauracdo de um
Comité.

Serd constituido o Comité em 15 dias Uteis apds ser paga a taxa de registro e assinado o
Contrato de Instauracdo do Comité, o que vier por ultimo. O Contrato indicara qual serd o tipo
de Comité que se deseja constituir conforme previsto no presente Regulamento.

O Comitéiniciard suas atividades apds cada membro do Comité assinar o Contrato de Membro
do Comité, o que deverd ocorrer logo apds ou em conjunto com a assinatura do Termo de
Constituicao de Comité, conforme artigo 3.3. do Regulamento.

O Comité sera constituido na forma do contrato anterior que levou a lide e, na falta do mesmo,
nos termos do presente Regulamento.

3.2. Formagaodos Membros do Comité

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

3.2.5.

3.2.6.
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Os Membros do Comité serdo indicados conforme contrato anterior que levou a lide e, nafalta
do mesmo, nos termos do presente Regulamento.

Sobre o nimero de Membros que compdem o Comité, se as partes ndo convencionarem de
forma contraria, seja de comum acordo no Contrato para que seja instaurado de Comité ou
em contrato anterior que levou a lide, serd 3 (trés) membros.

As partes terdo o prazo de 15 dias Uteis, contados a partir da notificacdo do art. 3.1.1. do
presente Regulamente ou a partir da entrega da notificacdo sobre o pedido de instauracdo de
Comité, para cada parte indicar um Membro para o Comité.

3.2.3.1. Caso ndo manifestado por escrito paraa Med Arb RB dentro do prazo de 15 dias Uteis,
aindicacdo serafeita pelo Presidente da Med Arb RB.

Os dois Membros indicados pelas partes indicardo o terceiro Membro do Comité no prazode 7
dias uteis.

O Presidente da Med Arb RB indicarda Membro para o Comité caso as partes ndo o fagam no
prazo determinado ou se os Membros do Comité ndo o fizerem no prazo determinado.

Caso seja necessario substituir um dos Membros do Comité, o novo Membro sera indicado da
mesma forma que o Membro substituido o foi, salvo conveng¢dao em contrario das partes. Se
mantém valido todos os atos do Membro anterior, a ndo ser que tenha sido substituido por
questdo ligadaa quebra de boa-fé em relagdo ao Comité, como fraude ou corrupcao.
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3.2.6.1. Durante o procedimento de substituicdo de Membro do Comité, os outros Membros
devem se abster de realizar audiéncias ou emitir Conclusdes sem a concordancia de
todas as partes.

3.2.7. Sempreque o Presidente da Med Arb RB for indicar um Membro, sera levado em consideracao
as especialidades e qualificacGes necessarias para o Membro elaborar uma recomendacdo no
caso em especifico ou quaisquer critérios presentes em acordo entre as partes.

3.2.8. O Membro presidente do Comité sera o terceiro Membro indicado conforme artigo 3.2.4. do
presente Regulamento, caso ndo haja método estipulado em contrato que levou a lide ou em
acordo entre as partes para a escolha do Membro presidente. Se o contrato anterior que levou
alide ouacordo entre as partes estipule forma de indicagao de Membros e ndo estipule qual o
método de escolha do Membro presidente, os Membros deverdo escolher entre eles o
Membro presidente.

3.3. Instituicdao e extingao do Comité

3.3.1. OComité somente é instituido quando todas as partes, todos os Membros do Comité e algum
representante da Med Arb RB assinarem o Termo de Constituicdo de Comité.

3.3.2. OComité somente é extinto por:
3.3.2.1. Solucdodalide por parte das partes envolvidas no conflito por conta prépria;

3.3.2.2. Consenso de todas as partes para extinguir o procedimento em escrito, assinado, e
enviado paraaMed Arb RB e atodos os Membros do Comité.

3.3.2.3. Em razdo de descumprimento por parte dos Membros do Comité de obrigacdes
presentes no Regulamento ou no Termo de Constituicdo de Comité.

3.3.2.4. Aofinaldo Contrato entre as Partes.
3.4. Principios e obrigacdes que devem ser seguidos

3.4.1. Prezando pelo principio da independéncia e imparcialidade, os Membros devem informar as
partes antes de assinar o Termo de Constituicdo de Comité, por documento escrito enviado
também a Med Arb RB e aos outros Membros, quaisquer fatos e circunstancias cuja natureza
possa levar ao questionamento da sua independéncia aos olhos das partes, assim como
guaisquer circunstancias que possam gerar duvidas razoaveis em relagcdo a sua
imparcialidade.

3.4.1.1.Caso surjam quaisquer fatos e circunstancias apds a instaura¢dao do Comité, o Membro
deve prontamente informar por escrito as partes, outros Membros e a Med Arb RB. A falta de
declaragdo ndo necessariamente é uma causa de impugnac¢dao do Membro ou de nulidade do
Comité e suas conclusdes.
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3.4.1.2. Casouma parte quiserimpugnar um Membro devido suposta falta de imparcialidade
ou independéncia, deve exercer a impugnacao no prazo de 10 dias Uteis contados a
partir do dia que soube sobre a suposta falta, seja por declaracdo do Membro ou por
outro meio. Tal impugnacdo deve ser submetida a Med Arb RB, a qual decidira sobre
a questdo apds ter sido recolhido as devidas taxas de decisdo por parte da cdmara e
ter ouvido a outra parte e os outros Membros. Caso o Membro seja impugnado, se
sera observado o disposto no artigo 3.2. do presente Regulamento.

3.4.1.3 A MED ARB RB, por meio do seu Presidente da MED ARB RB, poderd afastar o
especialista em situacdao de impedimento ou suspeicao, ou que nao observar,em sua
atuacgao, os principios do Comité e o inteiro teor deste Regulamento.

3.4.2. A Med Arb RB recomenda, logo ndao impde, que um especialista evite assumir o papel de
Membro e as partes evitem indicar um especialista para ser Membro se:

3.4.2.1. Existir uma identidade entre uma parte e o potencial Membro ou o potencial
Membro é um representante legal de uma das partes;

3.4.2.2. O Membro em potencial for um gerente, diretor, membro do conselho fiscal ou tiver
umainfluéncia de controle semelhante com relagdao uma das partes;

3.4.2.3. O Membro em potencial tiver um interesse significativo devido a uma situacao
financeira ou pessoal com uma das partes, com algum cOnjuge, parceiro ou parente
até terceiro grau de uma das partes ou com matéria em questao;

3.4.2.4. O potencial Membro fizer qualquer forma de aconselhamento direto regularmente
a uma das partes ou a um afiliado de uma das partes, e o futuro Membro ou sua
empresa obtiver umareceita financeira significativa disso;

3.4.2.5. O potencial Membro estiver participando ou tiver participado de quaisquer
processos judiciais, arbitrais ou semelhantes relativos ao conflito levado ao Comité
ou ao contrato que previa a instauracdo do Comité, seja como um juiz, arbitro,
perito, testemunha, representante ou consultor de uma das partes.

3.4.3. O Comité de Prevencdo e Resolucdo de Disputas na Med Arb RB serd confidencial, sendo
assegurado o direito de utilizacdo das Conclusdes em procedimentos relacionados as
controvérsias submetidas ao Comité e respeitada a lei aplicavel ao caso sobre eventual
necessidade de publicidade de atos.
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Procedimento
4.1. O procedimento do Comité é regido pelo Regulamento e, no que for omisso, pelas regras que as
partes — ou, na falta destas, o Comité — determinarem. Especificamente, na falta de convencao das
partes, o Comité terd o poder de, entre outros:
4.1.1. Determinaro(s) idioma(s) do procedimento perante o Comité, levando em consideracao todas
as circunstancias pertinentes, inclusive o idioma do contrato que sera acompanhado pelo

Comité;

4.1.2. Exigir que as partes apresentem quaisquer documentos que o Comité julgar necessarios para o
cumprimento de suas funcgdes;

4.1.3. Convocarreunioes, visitas as obras e audiéncias;

4.1.4. Decidir sobre todas as questdes procedimentais que surjam durante uma reunido, visita as
obrasou audiéncia;

4.1.5. Interrogar as partes, seus representantes e quaisquer testemunhas que indicarem, na ordem
gue lhe convier;

4.1.6. Nomear um ou mais peritos, com a concordancia das partes;
4.1.7. Emitir conclusdes, mesmo que uma das partes ndo cumpra uma solicitacdo do Comité;
4.1.8. Decidirsobre quaisquer medidas de urgéncia, provisérias ou cautelares; e
4.1.9. Tomartodas as medidas necessariasao cumprimento de suasfung¢des de Comité.
4.2. Apos a constituicao do Comité, o mesmo devera enviar as partes e a Med Arb RB, no prazo de 10 dias,
Regras Regulamentares do Comité, as quais compreenderao as questdes indicadas no artigo 4.1 do

presente Regulamento.

4.2.1. As Regras Regulamentares do Comité devem ser feitas por concordancia entre Membros ou
pela concordancia da maioria dos Membros.

4.3. Alteracdes as Regras Regulamentares do Comité inclusdes ndo previstas no artigo 4.1 do presente
Regulamento devem ser aprovadas por todas as partes por escrito.

4.3. Aspartessecomprometemacolaborar plenamente e fornecer ao Comité asinformagdes necessarias
para que este seja totalmente informado sobre quaisquer contratos relevantes para o caso e a
execucao destes pelas partes.
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4.5.Sobre as reunioes e visitas

4.5.1. Apdsformado o Comité, os Membros deverao, apds consulta as partes, formar calendario de
reunides, em até 60 dias corridos, incluindo reunides de visitas aos locais de execug¢do do
contrato sob analise do Comité, quando houver tal necessidade, as quais deverdo ocorrer ao
menos uma por trimestre.

4.5.2. Com 10 dias de antecedéncia as reunides ou visitas o Comité deverd informar o que sera
tratado na reunido ou visita, ou em menos de 2 dias nos casos de reunides ou visitas
extraordindrias.

4.5.3. Asreunides deverao preferencialmente ocorrer de forma online, podendo ocorrer de forma
presencial ou por outro meio, caso assim acordar o Comité com as Partes.

4.5.3.1. Caso ndo haja consenso sobre como sera realizada a reunido apds comunicacao do
Comité com as partes, este devera decidir como sera realizada, dando preferéncia
aoformatoonline.

4.5.4. As reunibes e visitas deverdo acontecer na presenca de todos os Membros do Comité e de
representantes das partes ou as partes pessoalmente.

4.5.4.1. Caso um Membro ndo possa comparecer a reunido ou visita, os outros Membros
deverdo decidir se, tendo em vista a circunstancia e a opinido das partes sobre o
tema, a reunido ou visita prosseguira ou ndo. Se os Membros ndo conseguirem
chegar em um consenso, a reunido ou visita ndao deverd ocorrer.

4.5.4.2. Caso uma parte ndo possa comparecer a reunido ou visita, o Comité decidira se,
tendo em vista a circunstancia e a opinido das partes sobre o tema, a reunidao ou
visita prosseguira ou nao.

4.5.4.3. Se uma parte se recusar a participar ou comparecer ao procedimento do Comité ou
de uma etapa qualquer do mesmo, o Comité podera prosseguir apesar da recusa ou
auséncia.

4.5.5. As reunides e visitas deverdo ocorrer em frequéncia que permita o Comité ficar sempre
inteirado sobre o que estad acontecendo entre as partes e como estad eventual execucdo do
contrato entre elas. As partes podem, inclusive, solicitar reunides ou visitas extraordinarias.
Os Membros deverdao acolher a referida solicitacdo o mais breve possivel e envidar os
melhores esforgos para ficarem disponiveis para reunides ou visitas extraordinarias nos 15
dias seguintes a solicitagao.

4.55.1. O Comité deverd informar as partes com qual frequéncia e com qual natureza
deverdo as partes enviar ao Comité relatdrios sobre eventual execucdo do
Contrato.

4.5.6. ApOdscadareunidoou visita, o Comité elaborara relatdrio sobre pontos abordados e defini¢des
acordadas durante a reunido ou visita com lista de pessoas presentes.
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4.6. Sobre ascomunicagdes e prazos

4.6.1. Todas comunica¢Oes formais devem ser por escrito e enviadas simultaneamente a todas as
partes, todos os Membros e a Med Arb RB, via sistema Med Arb RB ou por e-mail. Somente é
possivel enviar por outro meio se este permitir comprovante de envio e se previsto no Termo
de Constituicdo do Comité.

4.6.1.1. Salvo disposicao expressa em contrario, todas as comunicagdes, notificagdes ou
intimacdes de atos procedimentais serdo feitas na pessoa dos procuradores ou
representantes nomeados pela parte, nos e-mails ou enderecos por eles indicados
através da plataforma prépria.

4.6.2. Acomunicacdo sera considerada efetuada:

4.6.2.1. Se for transmitida eletronicamente: no dia em que for enviada, exceto pelo
requerimento de instauracao do Comité, que s sera considerado como recebido no
dia em que for confirmado seu recebimento pelo destinatario ou sobrevier aviso
eletronico de entrega;

4.6.2.2. Se for enviada fisicamente: no dia de comprovagdo da entrega no endereco em que
tiver sido realizada a primeira notificacdo da parte ou no endereco indicado no Termo
de Constituicdo do Comité ou em outro ato informado expressamente pela parte.

4.6.3. Sendo estipulado de outra forma no presente Regulamento, em contrato ou por acordo entre
Comité e Partes, quaisquer prazos correrdao em dias Uteis, excluindo-se o dia do recebimento
da notificagdo eincluindo-se o do vencimento.

4.6.3.1. Os prazos somente comeg¢am a correr do primeiro dia Util apds acomunicagao ter sido
considerada efetuada nos termos do artigo 4.6.2. do presente Regulamento.

4.6.3.2. Entre os dias 22 de dezembro e 05 de janeiro haverd o recesso de fim de ano na Med
Arb RB, periodo em que n3o havera expediente e cujos dias ndo serdao considerados
dias uteis.

4.6.4. Inexistindo prazo especifico no Regulamento sera considerado o prazo estipulado pelo Comité
ou,em caso desiléncio, o prazo de 10 dias uteis.

4.7. Prevengao de conflitos

4.7.1. Caso, durante uma reunido ou visita, o Comité notar algo que pode evoluir para um eventual
conflito entre as partes, o Comité pode abordar a questdao com as partes para incentiva-las a
evitar que ocorra a evolucdo. Para tal, o Comité pode: i) incentivar as partes a resolverem a
guestdo entre elas sem necessidade de intervencdo do Comité; ii) ajudar as partes a definir o
potencial conflito; iii) sugerir alguma forma de solucdo adequada para as partes.

4.7.1.1. Ao ajudar na prevengao de conflito, o Comité sempre deve deixar claro que esta
pronto para prestar assisténcia informal ou para emitir uma Conclusdo caso Partes
nao evitem o conflito por conta prépria.
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4.8. Assisténcialnformal
4.8.1. Se o Comité for chamado para emitir uma Conclusdao em relagao a um conflito sobre o qual ele
ja prestou assisténcia informal, o Comité nao ficara vinculado por nenhuma opinido, oral ou
escrita, que tiver expressado ao prestar assisténcia informal, nem levara em consideragao
nenhuma informacao que nao estiver disponivel atodas as partes.
4.9. Submissaode conflitosao Comité
4.9.1. Qualquer uma das partes podera remeter um conflito ao Comité mediante a apresentacdo de
uma declaracdo escrita concisa do seu caso (a “Declaracdo do Caso”) a outra parte, ao Comité
eaMedArbRB.
4.9.2. ADeclaracdodo Casodeveraincluir:

4.9.2.1. Descricdoclaraebreve sobre anatureza e as circunstancias do conflito;

4.9.2.2. Relacdo das questdes submetidas ao Comité para Conclusdo e apresentacdo da
posicdo da parte requerente sobre essas questoes;

4.9.2.3. Osdocumentos que amparem a posi¢do da parte requerente;

4.9.2.4. Exposicdodoobjetoda Conclusdo solicitada ao Comité pela parte requerente;

4.9.2.5. No caso de Comité Misto, o esclarecimento se a parte requerente deseja que seja
proferida uma decisdo ou recomendac¢do. Caso esclareca que pretende uma
decisdo, deverd apresentar os requerimentos e a os motivos pelos quais entende

que o Comité Misto deva proferir uma decisdao em vez de uma recomendacao;

4.9.2.6. Os valores de quaisquer demandas quantificadas e, se possivel, uma estimativa do
valor monetario das demais demandas.

4.9.3. Durante a submissdao de conflitos ao Comité nao haverd didlogos informais nem reunides
separadas entre qualquer Membro do Comité e qualquer parte em relagdo as questdes

abrangidas pela submissao.

4.9.4. Adata de inicio da submissdo se conta da data da efetiva comunicacdo sobre a submissado as
partes e Membros conforme o artigo 4.6 do presente Regulamento.

4.9.5. A parte requerida devera responder, por escrito (a “Resposta”), dentro do prazo de 15 dias
Uteis contados da data de inicio da submissao, salvo convencdo em contrario das partes ou
instrucées do Comité.

4.9.6. ARespostadeveraincluir:

4.9.6.1. Descricdoclarae breve sobre o conflito aos olhos da parte requerida;

4.9.6.2. Osdocumentos que amparam a posicao da parte requerida;
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4.9.7.

4.9.6.3. Umadeclaracao das questdes sobre as quais a parte requerida solicita uma Conclusao
do Comité;

4.9.6.4. No caso de Comité Misto, caso a parte requerida discordar da Declara¢cdo do Caso
guanto a Conclusao precisar ser ou ndo uma decisdo, a Resposta deve conter os
motivos pelos quais a parte requerida entende que o Comité deva emitir o tipo de
conclusdo por ela pleiteado.

O Comité poderd, a qualguer momento, solicitar a uma parte que apresente, por escrito,
manifestacdes ou documentos adicionais para auxilid-lo na preparacao de sua Conclusao. Cada
uma dessas solicitacdes devera ser comunicada pelo Comité as partes por escrito. O Comité
poderd realizar uma reunido extraordindria para solicitar informagdes adicionais para a
preparacdo da conclusdo dentro dos moldes do artigo 4.5. do presente Regulamento quanto a
reunides extraordinarias.

4.9.7.1. AcConclusdoserafeita e entregue conforme artigo4.11. do Regulamento.
4.9.7.2. Apdsentregue adecisdoatodasas parteseaMedArb RB pelo sistema ou por e-mail, o

rito de eventual impugnacdo ou rejeicdo sera o presente no artigo 2 do presente
Regulamento.

4.10. Audiéncias

4.10.1.

4.10.2.

4.10.3.

4.10.4.

4.10.5.

4.10.6.
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Podem ocorrer audiéncias para a Conclusao de cada submissdo se o Comité assim entender por
melhorou a pedido das partes.

As audiéncias devem ser marcadas com o minimo de 10 dias Uteis de antecedéncia e sera
realizada preferencialmente de forma on-line.

O Comité é responsavel pela conducdo das audiéncias e deverd atuar de forma equanime e
imparcial, devendo sempre assegurar que cada parte tenha a oportunidade de apresentar as
suas razdes

A partes devem comparecer pessoalmente ou por meio de representantes, sendo possivel
serem assistidas por assessores.

As audiéncias serao realizadas na presenca de todos os Membros, a menos que o Comité
decida, em vista das circunstancias e apds consulta as partes, pela conveniéncia em realizar a
audiéncia na auséncia de um dos Membros. Antes da substituicdo de um Membro, uma
audiéncia podera ser realizada com os Membros restantes do Comité somente se todas as
partes consentirem por escrito.

Salvo decisdo em contrario do Comité, a audiéncia deverd se processar da seguinte forma:

4.10.6.1. Apresentacdo do caso, primeiramente pela parte requerente e, em seguida, pela
parte requerida. Caso ndo seja claro qual parte é a requerente ou a requerida ou na
multipolaridade de partes, os Membros em conjunto ou em maioria escolherdo a
ordem de apresentacao das partes;
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4.10.7.

4.10.6.2. Identificagdo pelo Comité das questdes que necessitem de maiores esclarecimentos;
4.10.6.3. Esclarecimentos pelas partes das questdes identificadas pelo Comité;

4.10.6.4. Respostas de cada parte aos esclarecimentos prestados pela outra, na medida em

que os referidos esclarecimentos tenham suscitado questdes novas

O Comité podera solicitar as partes que apresentem sintese escrita de suas declaragdes em
prazo determinado.

4.11. Conclusoes

4.11.1.

4.11.2.

4.11.3.

4.11.4.

4.11.5.
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O Comité poderd deliberar e assinara Conclusdao em qualquer lugar que julgar conveniente.

O Comité deve enviar sua Conclusdo as partes o quanto antes, mas o prazo maximo sera de 90
dias corridos contados a partir da data de inicio da submissdo, conforme artigo 4.9.4. do
presente Regulamento. Excepcionalmente, o prazo pode ser prorrogado uma vez por prazo que
ndo seja superior a 90 dias corridos em razao da natureza e da complexidade do litigio, bem
como de outras circunstancias pertinentes, se as partes consentirem.

A Conclusdo deverd ser preferencialmente emitida por unanimidade ou, caso esta ndo possa ser
alcancada, por maioria. Todos os Membros terdo voto igual, mas, no caso de ndo ser possivel
alcangar a maioria, prevalece a do presidente e os outros membros devem apresentar seus
votos por escrito em separado a Conclusdo. O fato de um Membro ndo apresentar as razoes de
sua discordancia ndoimpedird a emissao nem a eficacia da Conclusao.

A Conclusdo deve ser feita em formato escrito, ser datada e ter indica¢dao do lugar em que foi
proferida. Além disso, deve conter:

4.11.4.1. Orelatodo conflito com cronologia dos eventos;
4.11.4.2. Sintese dasrazbesda parte requerente e da resposta da parte requerida;

4.11.4.3. A fundamentacdo técnica e contratual, amparada nos documentos apresentados
pelas partes e naaudiéncia, caso esta tenhasido realizada;

4.11.4.4. Aconclusdo, naqual o Comité solucionard o conflito que lhe foi submetido.

Por iniciativa prépria, o Comité podera corrigir qualquer erro material, de calculo ou tipografico,
omissdo, obscuridade, duvida, contradicdo, ou quaisquer erros similares encontrados na
Conclusao, desde que tal correcao seja submetida as partes dentro do prazo de 10 dias Uteis a
partir da data do recebimento da Conclusao.
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4.11.6. As Partes terdo o prazo de 10 dias Uteis, contado da data de recebimento da Conclusao, para
formular pedido de esclarecimentos, que interrompera o prazo para eventual impugnacao,
na hipdtese de erro material, omissao, obscuridade, divida ou contradi¢ao da Conclusdo. O
Comité concedera a outra parte 10 dias Uteis, contados da data de recebimento do pedido
formulado, para apresentar seus comentarios. Findo o prazo de 10 dias Uteis contados da
data de recebimento do pedido formulado, o Comité tera 10 dias Uteis para decidir sobre o
pedido formulado.

4.11.7. Se o Comité decidir pela correcdo ou apresentar esclarecimento sobre a Conclusdo conforme
artigo 4.9.7.5.e 4.9.7.6. do presente Regulamento, todos os prazos relacionados a Conclusao
correrdo novamente a partir do recebimento da correcdo ou esclarecimento sobre a
Conclusao, conforme artigo 4.6 do presente Regulamento.

4.11.8. A Conclusdo e votos de Membros em separado serdo admitidos como prova em qualquer
processo judicial ou arbitral que seja, concomitantemente, entre as partes e relacionado com
o conflito deliberada pelo Comité.
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5. Custas

5.1. Integram o Regulamento da Med Arb RB, a Tabela de Custas do Comité da Med Arb RB, que devera
ser observada pelas partes.

5.1.1. A Tabela de Custas do Comité da Med Arb RB podera ser atualizada ou alterada a qualquer
tempo.

5.2. As despesas administrativas da Med Arb RB incluem as respectivas despesas relativas a Taxa de
Registro, Taxa de Administracdo Mensal, Honorarios dos Membros (sendo cobrado em separado os
valores para cada reunido extraordinaria), Indicacdo de Membro pela Med Arb RB, Decisdo sobre
Impugnacdo de Membro e quaisquer outras custas que surjam devido ao procedimento do Comité
e conforme a Tabela de Custas do Comité de resolu¢des da Med Arb RB.

5.3. Todas as despesas que incidirem e forem incorridas a partir da constituicdo do Comité até a sua
dissolucdo deverdo ser suportadas igualmente pelas partes, salvo convencao em contrario delas.

5.3.1. Nos Comités que envolverem partes que sao entidades da Administracdo Publica direta ou
indireta e ao menos uma parte privada, as partes privadas serdo responsaveis pelo
pagamento das custas previstas na Tabela de Custas do Comité de Prevencdo e Solucdo de
disputas da Med Arb RB no prazo de pagamento correto, sem que isso implique renuncia a
seus direitos e criando direito de reembolso com relacdo a parte que é entidade da
Administracdo Publica, podendo ser previsto de forma diversa no Termo de Instauracao do
Comité.

5.4. Na hipdtese do ndo pagamento de quaisquer taxas ou despesas do Comité por uma das partes apds
20 dias corridos do recebimento da fatura, sera facultado a outra parte efetuar o pagamento por
conta da outra no prazo de 15 Uteis apds o vencimento, sem que isso implique renuncia a seus
direitos e criando direito de reembolso com relagdo a parte que nao pagou. Se mesmo assim nao
pago o valor, as partes receberdo notificacao sobre a suspensdo do Comité. A suspensao perdurard
por 15 dias Uteis a contar do fim do prazo para uma parte cobrir as custas ndo pagas da outra. Se ndo
pago ovalorem aberto nesse prazo, o Comité serd extinto.

5.5. Aoapresentarorequerimento de instauracdao de Comité é necessario recolher a Med Arb RB o valor
da Taxa de Registro, ndo compensdavel ou reembolsavel.
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6.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Disposi¢Oes Gerais

Os Membros, a Med Arb RB e os seus funcionarios ndo serdao responsaveis perante qualquer pessoa
por quaisquer atos ou omissdes relacionadas aos procedimentos relativos aos Comités, salvo na
medida em que tal limitacao de responsabilidade seja proibida pela lei aplicavel.

Se existir legislacdo especifica que verse sobre Dispute Board e for aplicdvel a um conflito trazido a
um Comité, se aplicara a legislagao especifica quanto ao procedimento no que ela divergir em
relacdo ao presente Regulamento, sendo vigente este no que ele ndo afrontaa norma.

Nos procedimentos administrados pela MED ARB RB, tendo em vista que todos sdo responsaveis
como controladores e operadores de dados, sejam partes, Membros, representantes legais,
advogados, mediadores, arbitros, negociadores, conciliadores, membros da secretaria, ficam todos
cientes que devem adotar medidas técnicas para protecdo e seguranca de dados em conformidade
comalei13.709/2018, lei geral de protecdo de dados, zelando pelo tratamento adequado de dados
de todos os envolvidos nos procedimentos, ciberseguranca e sigilo dos procedimentos.

Eventuais casos omissos serdo dirimidos pelo Presidente da MED ARB RB, por provocacdo do
mediador.

6.5 O presente Regulamento entra em vigorem 02/06/2023.
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